ein Framework fir zeitgemafles
Lehren und Lernen.
Wir verstehen uns als lernende Lehrende.
Daher: Lehrnen.

Lehrnen ist prozessorientiert, interdisziplinar
anwendbar und setzt auf zirkulares Lernen.
Online und offline.

Lehrnen beruht auf den Grundsatzen
Systemischer Lehre und ist somit ein relevanter
Bestandteil der Zukunftsfdahigkeit von
Lehrinstitutionen.

Auf unserer ,, " geben wir unser
Erfahrungswissen an Sie weiter!
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Reisekosten

Mogliche Preise:

Ordnen Sie sich selbst ein,
welchen Preis Sie zahlen
konnen.

2.600€---3.275€---3.900 €
(zzgl. MwSt.)

2 Anmeldung

&

weitere Informationen
zu #lehrnen auf

www.lehrnen.online



“"Selbst im Onlinemodus kommt Astrids und Veronikas
empathische Art stark zum Ausdruck. Man wird Schritt
for Schritt und in sehr anschaulicher, lebendiger Weise
an die systemische Denkweise herangefGhrt. Im
Vergleich zum Studium wechselt man dauverhaft die
Perspektive zwischen Lernende und Lehrende, was
schnell zu einem tollen Gemeinschaftsgefihl gefihrt hat.
Lehrnen.online ist in jedem Fall empfehlenswert!“

»Heute habe ich einen Dialog moderiert und sehr viel
integrieren kénnen aus Station 1: ,,die Themen in
Kontakt bringen“ und ,,die Leichtigkeit reinholen“! Im
ndachsten Kontakt mit dem Team wollen wir sehen, wie
es sich anfGhlt, gemeinsam zu tanzen. Das Feedback war
groBartig und es ist gelungen, mit einem Gro#teil des
Teams einen echten Kontakt herzustellen.“

"Insgesamt hat mich die prozessorientierte Haltung und
das Erfahren und Lernen im direkten Tun begeistert.
Diese Erfahrung unterscheidet sich wesentlich von
anderen, fir mich aus der Vergangenheit “typischen”
Lernsituationen. Daneben bewirkt die
Kontaktgestaltung und der rege Austausch ein schones
,Lehrnen* miteinander.*



FGhrungskrdfte, HR, alle Interessierten, die sich
mit Lernen und Lehren beschaftigen - und
Quereinsteigerinnen.

o Zirkulares Le(h)rnen in ,Lehrn-Hoops* und im
direkten Tun.

« Viel Kontakt, Interaktion und Erfahrungs-
austausch.

o Selbstreflexion.

Schritt 1: Sie melden sich, wir gehen mit lhnen in
die Prolog-Phase, Sie lassen wirken - und
entscheiden.




